ULUSLARARASI MUSLUMAN TOPLULUKLARLA DAYANISMA VAKFI
RESMi SENEDI
Baslangi¢

Bu Vakif senedinin altinda adlari ve adresleri yazili gergek kisiler tarafindan Tirk Medeni
Kanunu hiikimlerine gore bir vakif kurulmustur.

Vakfin Adi

Madde 1. Vakfin adi “ULUSLARARASI MUSLUMAN TOPLULUKLARLA DAYANISMA VAKFI”dir. i§bu
resmi senette sadece “vakif” denilecektir.

Vakfin Merkeazi

Madde 2. Vakfin merkezi Ankara ili, Altindag ilcesinde olup, adresi Ev Kadini Sokak No:28 Altindag /
ANKARA’dIr. ilgili mevzuat cercevesinde Vakif Yonetim Kurulu Karari ve yetkili makamlardan izin
almak kaydiyla yurt icinde ve disinda sube ve temsilcilikler acilabilir.

Vakfin Gayesi

Madde 3. Japonya’nin baskenti Tokyo’da bir cami ile killiyesini insa edip Tokyo’da yasayan
Muslimanlarin hizmetine sunmak, isldm dininin insanhiga huzur ve baris getirmeyi amaclayan
evrensel ilke ve degerlerinin tanitilmasina katki saglamak, ¢cogunlugunu Muslimanlarin olusturmadigi
bolgeler dncelikli olmak lizere, din egitimi ve din hizmetleriile dinficerikli sosyal ve kilturel faaliyetler
ylritmek, Misliman topluluklarin statileri, dinf ihtiyacglari ve beklentileri ile ilgili bilimsel ¢alismalar
yapmak, ihtiyac duyulan yerlerde cami, Kur’an kursu, egitim ve kiltlir merkezleri ile okullar,
hastaneler ve diger tesisleri insa edip donatmak, dini ve hayri hizmetler ile egitim, yayin ve saghk
hizmetlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak, bu amacla yapilan ayni ve nakdi bagislarla zekat ve
fitre gibi yardimlarin sartlarina uygun olarak ihtiyag sahiplerine ulastiriimasini saglamak.

Vakfin Faaliyetleri, is Birligi ve Paydaslar, is ve islemler
Madde 4. Vakfin Faaliyetleri ile Vakfin Gayesini Gerceklestirmek icin Yapabilecegi is ve islemler
A) Vakfin Faaliyetleri

1. Toplumun cogunlugunu Misliimanlarin olusturmadigi bolgeler dncelikli olmak tizere, islam
dininin tanitilmasi ve din hizmetleri ile din egitimi konusunda faaliyetlerde bulunmak, insan
haklari ve dini 6zgurlikler basta olmak lGizere hukuki konularda destek saglamak,

2. Yurt disi ve yurt icinde dinT ve hayri hizmetler ile egitim, saglk, kiltir, sosyal yardim, bilimsel
arastirma, gelistirme, cevre sorunlarina yonelik faaliyetlerde bulunmak, enstitli, arastirma ve
gelistirme (AR-GE) merkezleri agcmak, ihtiyac halinde alaninda uzman personel destegi
saglamak, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, bu alanlarda yapilan benzeri
faaliyetlere katki saglamak.

3. Yurt disi ve yurt icinde camiler, Kur’an kurslari insa etmek, ihtiyaci olan cami ve Kur’an



10.

11.

12.

kurslarina maddi yardimda bulunmak, daha dnceki yillarda insa edilmis olan camileri ve diger
tarihi eserleri onarmak.

Yurt disi ve yurt icinde okullar yapmak, egitim kurumlarinda hizmet veren ve hizmet alan
kisilerin barinma ihtiyacini karsilayacak yurt, pansiyon vb. tesisler kurmak ve isletmek,
Ogrencilere burs vermek, okul O©ncesi egitimden (niversiteye kadar butin egitim
sureglerinde 6grencilere yardimci olmak amaciyla, defter, kitap, kiyafet, bilgisayar ve yazilim
gibi egitim materyalleri ile ayni destekler saglamak.

Yurt disina gonderilen veya yurt disindan gelen 6grencilerin egitimlerine katki saglamak,
ogrenimleri sliresinde ve sonrasinda gerek egitim 6gretim slireglerine gerekse sosyal hayata
intibaklarina rehberlik etmek, genel verimliliklerini arttirici egitimler diizenlemek, sosyal ve
kilturel igerikli faaliyetler gerceklestirmek, ilmi arastirmalar yaptirmak, ilmi etkinlik ve
akademik projeleri desteklemek.

Dinf ve kilturel hayatin gelismesi icin ¢calismalar yapmak, sosyal ve dini igerikli problemlerin
¢O6ziimine katki saglamak, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde bulunmak, bu sahada
calisan kisi ve kuruluslara, imkanlar 6lgtsiinde yardimda bulunmak,

Vakfin gayelerini gergeklestirmek amaciyla yurt disinda ve yurt iginde ayni ve nakdi yardim
toplamak, kampanyalar dizenlemek, toplanan ayni ve nakdi yardimlari ihtiya¢ sahiplerine
ulastirmak, uygun hizmetlere tahsis etmek, bu amacla tesisler kurmak ve isletmek.

Fitreleri ve zekatlari kabul ederek ayri bir hesapta toplamak, bunlari dinen verilmesi gereken
yerlere sarf etmek, diger sartli bagislari kabul etmek ve bagislari yapanlarin arzularini ve
sartlarini yerine getirmek. Hac, umre, kurban ve benzeri ibadetlerin yerine getiriimesine
yardimci olmak, bu amacla organizasyonlar, seyahatler ve kampanyalar diizenlemek.

Fakir ve muhtag kimseler igin asevi, hastaneler ve diger tedavi kurumlari, huzurevleri, siginma
evleri, yetimhaneler agmak, isletmek ve bu hizmetler icin gerekli harcamalari yapmak.
Ramazan’da iftar verilmesi, fakir cocuklarin siinnet ettirilmesi gibi islami ve milli 6rf ve
adetlerin yasatilmasini saglayici calismalar yapmak.

islam dininin insanhiga huzur ve baris getirmeyi amaclayan evrensel ilke ve degerlerinin siddet
veya terorle iliskilendirilmesine yonelik anlayislara karsi faaliyetler yapmak, farkli dinf inanis,
sosyal grup ve kiltlir anlayisina sahip insanlar arasindaki insani ve bariscil baglarin
gelistirilmesini tesvik etmek.

Vakfin gayesi ve faaliyet alanlarina uygun sekilde, Tlrkce veya diger dillerde basil, sesli,
goruntilu, dijital ve stireli yayinlar yapmak, gerektiginde bu hizmetleri ihtiyac duyulan yerlere
Ucretsiz sunmak.

Yurt disi ve yurt icinde din hizmeti, din egitimi ve 6gretimi veren kurum ve kuruluslarin her
cesit esya, arac gere¢ ve malzemeyi satin alip bedelli veya bedelsiz tahsis veya hibe etmek. Bu
kurum ve kuruluslarin dizenlemis olduklari ilmT ¢alisma ve toplantilara (konferans,



sempozyum, seminer, panel, yarisma, kurs vb.) maddi destek saglamak.

13. Vakfin gayesini gergeklestirmek igin yurt disinda ve yurt iginde gayrimenkuller almak, takas
etmek veya satmak ya da vakfin milkiyetinde bulunan gayrimenkulleri ilgili kurum ve
kuruluslara tahsis etmek.

14. Vakfa gelir saglamak amaciyla, yurt ici ve yurt disinda iktisadiisletmeler, sirketler ve ortakliklar
kurmak, kurulu olanlara istirak etmek, hisse senetleri satin almak, bunlari dogrudan isletmeye
veya denetim altindaki bir isletmeciye islettirmek.

B) is birligi ve Paydaslar:

1- Yukarida sayilan faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin, yurt disinda ve yurt icinde kamu kurum
ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler, gercek ve tiizel kisilerle is birligi ve
organizasyonlar yapmak, bu alanlardaki calismalara ayni ve nakdi destek saglamak.

2- Gerek gorilmesi halinde, ilgili mercilerden izin almak suretiyle, yurt disinda kurulmus vakif,
dernek veya kuruluslara Giye olmak, bunlarla is birligi yapmak, uluslararasi faaliyetlerde
bulunmak Utzere yurt disinda sube, temsilcilik veya irtibat blirosu agmak.

3- Yurt disinda ve yurt iginde bilimsel veriler elde etmek ve buna gore ¢alismalari sekillendirmek
amaciyla, Gniversiteler, enstitller, arastirma ve gelistirme birimleri ile ortak program, proje
ve faaliyetler yuritmek, bu ve benzeri egitim ve arastirma kurumlari ile is birligi yapmak,
gerektiginde maddi destekte bulunmak, enstitii, arastirma ve gelistirme (AR-GE) merkezleri
acmak.

C) Vakfin Gayesini Gergeklestirmek icin Yapabilecegi is ve islemler:

Vakif gayesine ulasmak icin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri kisitlanmamis tasinir ve
tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,
Vakiflara iliskin yasa hikimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini
almaya ve harcamaya, Vakif mal varligina giren bir ya da birden ¢ok tasinamaz mal veya gelirlerini bir
yada bir ¢cok kez yatirrmda kullanmaya, Vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosuluyla
yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari
yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip
satmaya, Vakfin amaclarina benzer calismalarda bulunan yurt ici ve gerekli izinler alinarak yurt
disindaki Vakiflar, gercek ve tiizel kisiler, kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmaya, bunlardan
yardim almaya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, slikna,
Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak
gelirleri ile kuracagi so6zlesmeler icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tirlu
glivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, Vakfin amac¢ ve hizmet konularini
gerceklestirmek icin gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye,
Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiritilen ve yiritilecek projelerden ve her tiirli
calismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaciyla olagan isletme ilkelerine gore
calisacak iktisadi isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye
ya da denetim altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag ve hizmet konularindan birinin ya da
timiinin gerceklestirilmesi icin yararh ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve



benzeri sozlesmeleri yapmaya, Tlrk Medeni Kanununun 48’inci maddesinde belirtildigi Gzere izinli ve
yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tlirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.
Vakfin Malvarligi

Madde 5. Vakfin kurulus malvarhigi kurucular tarafindan tahsis edilmis olan 5.000.000.000.-
(Besmilyar) TL."dir. Kurulus malvarligi, Vakfin kurulmasina miteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle
artinlabilir.

Vakfin Organlan
Madde 6. Vakfin organlari asagida gosterilmistir:

a) Mutevelli Heyet,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu.

Miitevelli Heyeti

Madde 7. Vakfin Mutevelli Heyeti asagidaki kisilerden meydana gelir.
A) Diyanet isleri Bagskanhgi Unvana Bagh Uyelikler

1- Diyanet isleri Baskani

2- Diyanet isleri Baskan Yardimcilari

3- Rehberlik ve Teftis Baskani

4- 1. Hukuk Musaviri

5- Dis iliskiler Genel Miidiiri

6- Ankara, Istanbul, Izmir, Konya ve Bursa il Miftileri

B) Kurucu Uyeler

1- Mehmet Nuri Yilmaz
2- Ahmet UZUNOGLU
3- Sami USLU

C) Gergek Kisiler

1- Abdurrezzak ATES

2- Ahmet OZTURK

3- Ahmet Feyzi INCEOZ
4- Ahmet Zeki ELTURAN
5- Akif PUSMAZ

6- Ali BARDAKOGLU

7- Ali DERE

8- Ali ERBAS

9- Burhan iSLIYEN

10- Blinyamin ALBAYRAK
11- Cafer Tayyar DOYMAZ
12- Ekrem KELES



13- Erdal ATALAY

14- Fatih KURT

15- Fatih Mehmet KARACA
16- Feridun BILGIN

17- Fikret KARAMAN

18- Hasan GUCLU

19- Hasan AliYILDIZ

20- Hasan Kamil YILMAZ
21-Haydar BEKIROGLU
22-Huriye MARTI
23-ibrahim ACAR
24-ismail KARAGOZ
25-ismail ilhan HATIPOGLU
26-izzet ER

27-Kadir DING

28-Kemal ULUDAG

29- Mahmut OZDEMIR

30- Mahmut TURK

31- Mehmet AKKUS

32- Mehmet ALTINSOY

33- Mehmet AYDIN

34- Mehmet BILGIN

35- Mehmet PACACI

36- Mehmet YOLCU
37-Mehmet Emin OZAFSAR
38- Mehmet Fevzi MUTLU
39- Mehmet Savas POLAT
40- Mehmet Ziya KAHRAMAN
41- Muhammet Ali ASAR
42- Muhammet Sevki AYDIN
43- Mustafa CAGRICI
44-Mustafa IRMAKLI

45- Mustafa Hakki OZER
46- Niyazi GUNES
47-Remzi BIRCAN
48-Ridvan NiZAMOGLU
49-Riistii INAN

50- Salih GOR

51-Salih Zeki POYRAZ
52-Selami ACAN

53-Selim ARGUN

54- Seyfettin ERSOY
55-Suat OKUYAN
56-Slileyman BAYRAKTAR
57-Saban Halis CALIS
58-Yiiksel SALMAN
59-Zeki SAYAR



Bu maddenin (A) fikrasinda gorev unvanlari yazil mitevelli heyet Giyelerinin bulunduklari gérevlerden
herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde mitevelli heyet lyeligi de sona erer ve o géreve atanan kisi
mitevelli heyet Uyesi olur. Mitevelli Heyet toplantisina mazeretsiz olarak Ust Uste (¢ (3) defa
katilamayan Mitevelli Heyet Uyelerinin tyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu’nun veya en az on (10) Mdtevelli Heyeti tyesinin teklifi ile vakfa 6nemli hizmetleri
gecen veya vakfa katki saglayabilecegi distnulen kisilerden yeni Mitevelli Heyeti tyeleri segilebilir.

Miitevelli Heyetinin Gorev ve Yetkileri

Madde 8. Miitevelli heyet vakfin en yliksek karar organidir. Mtevelli heyetin gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir:

a) Yonetim Kurulunu se¢mek,

b) Denetim Kurulunu secmek,

c) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini
goruslip incelemek, Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik bltge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

f) Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini, verilecekse
miktarini  belirlemek, (Vakif organlarinda gorev alan kamu gorevlileri bu goérevleri
nedeniyle lcret, huzur hakki veya baska ad altinda herhangi bir karsilik alamaz.)

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

i) Mauatevelli Heyeti lUyeligine teklif edilenler hakkinda karar vermek.

Miitevelli Heyetinin Toplanti Zamani, Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 9. Mutevelli Heyeti, Yonetim Kurulu’nun g¢agrisi Gzerine iki (2) yilda bir yilin ilk alti (6) ayi
icerisinde olagan olarak toplanir.

Mdtevelli heyet ayrica Yonetim Kurulunun goérdigi lizum Gzerine veya mutevelli heyet liyelerinin en
az Ugte birinin yazili olarak Yénetim Kurulundan talepte bulunmalari halinde olaganisti olarak
toplanabilir. Olagan ve olaganisti toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
goruslilemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra hazir bulunanlarin en az
onda birinin yazili dnerisi ile Vakif tyeleri ile vakfa ylukimlilik ve sorumluluklar ylikleyecek, senet
degisikligi, 6deneklerin artirilmasi gibi konular disinda glindeme madde ilavesi mimk{inddr.

Toplanti tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplanti gliniinden en az 7 (yedi) glin 6nce Uyelere ulasacak
sekilde taahhitli mektupla bildirilir.

Matevelli heyet lye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde
toplanti, bir hafta sonra ayni glin ve saatte ayni yerde yaplilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, liye
tamsayisinin Ugte birinden (1/3) az olamaz.

Matevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir.



Her Gyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek tye, Mutevelli heyetten bir baska tyeyi vekil
tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler igin karar yeter sayisi, Gye tamsayisinin
yarisindan bir fazladir.

Yonetim Kurulu

Madde 10. Vakif Yonetim Kurulu, Mitevelli heyetce iki yiligina secilecek 7 asil ve 2 yedek lyeden
olusur. Yénetim Kurulu Uyelerinden c¢ogunlugunun Mitevelli heyet Uyesi olmasi zorunludur.
Cogunluk olusturmamak sartiyla Vakif disindan kisilerin secilmesi miimkiindir. Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda baskan, baskan vekili ve muhasip lye secilerek gérev taksimi yapilir.

Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple Yénetim Kurulu Uyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina
gore yedek lyelerden biri gbreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulu en az Ug¢ ayda bir toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya (5) toplantiya
katilmayan Yénetim Kurulu Uyesi, bu gérevden cekilmis sayilir.

Toplanti yeter sayisi (5) olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan karalar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 11. Yonetim Kurulu, Vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla Yonetim Kurulu:

a) Vakfin gayesi dogrultusunda her tirli karari alir ve uygular.

b) Mitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1si8inda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli
olarak yurutilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve matevelli
heyetinin onayina sunar.

c) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken calismalari yapar.

d) Vakif tizel kisiligi adina, bitlin gercek ve tlizel kisilerle hukuki mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev yetki ve sorumluluklari acikca 6nceden belirlenmek kaydiyla Vakfa Genel Mudir
atar. Vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde
gorevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir.

g) llgili mevzuat hitkiimleri cercevesinde, yurticinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik agilmasina
ve acllmis olanlarin kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe islemlerinin ilgili mevzuat dahilinde yiritiilmesini, takibini ve kontrolind,
hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilancolarin diizenlenerek ilgili idareye
gonderilmesini ve ilanini saglar.

i) Madatevelli heyetin kabul ettigi yillik bltceyi uygular.

i) Midtevelli heyet toplantilariile ilgili hazirhk islemlerini yerine getirir.

k) Mitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

I) Vakfa dnemli hizmetleri gecen kisileri mitevelli heyete teklifte bulunur.

m) ilgili mevzuat ile Vakif senedi vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gérevleri yapar.



Vakfin Temsili

Madde 12. Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Yonetim Kurulu
Bagkani ve Bagkan Vekiline devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi
esaslar dahilinde kendi tiyelerinden bir veya birkagini yetkili memur veya memurlarindan herhangi bir
veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki
belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

Denetim Kurulu

Madde 13. Denetim Kurulu, mutevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, mitevelli heyetce kendi icinden ve ¢ogunluk olusturmamak
Uzere disardan iki yil icin secilecek (3) kisiden olusur. Ayrica (1) yedek lye secilir. Herhangi bir sebeple
ayrilan asil Uye yerine yedek liye goéreve ¢agrilir.

Denetim Kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. Vakif hesaplari yeminli
mali musavirleri tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap dénemi itibariyle diizenlenecek rapor,
mitevelli heyet toplantisindan en az 15 (onbes) giin 6nce mitevelli heyete gonderilmek lzere
yonetim kuruluna verilir.

Huzur Hakki

Madde 14. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine huzur hakki veya ticret verilip verilmeyecegini,
verilecekse bunun miktarini mitevelli heyet belirler. Vakif organlarinda gorev alan kamu gorevlileri
bu gorevleri nedeniyle Ucret, huzur hakki veya baska ad altinda herhangi bir karsilik alamaz.

Vakfin Gelirleri
Madde 15. Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Vakfin amacina uygun her tirli sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar,

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler,

c) iktisadiisletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler,

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleriyle diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler,

Vakfin Gelirlerinin Tahsis ve Sarf Edilecegi Yerler

Madde 16. Vakfin yillik brit gelirlerinin en az Ugte ikisi Vakfin amag ve hizmet konulari
dogrultusunda tahsis ve sarf olunur.

Resmi Senet Degisikligi

Madde 17. Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya mitevelli heyet
Uyelerinin en az beste birinin (1/5) yazih teklifi ile mitevelli heyet tiye tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin onayi ile yapilir.

Vakfin Sona Ermesi

Madde 18. Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde vakfin malvarhg! Tirkiye Diyanet
Vakfi’'na devredilir.



Vakfin feshi, ancak yénetim kurulunun veya mitevelli heyet liye tam sayisinin en az yarisindan bir
fazlasinin yazili teklifi ve mutevelli heyet tye tam sayisinin Ggte ikisinin (2/3) onayi ile mimkinddr.

Vakfin Kuruculari

Madde 19. Vakif kurucularinin adi, soyadi, ikametgah ve uyruklari ile Vakfa tahsis ettikleri mali
degerler asagida gosterilmistir:

Adi Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu | Vakfa Tahsis Ettigi Deger
) Kirlangig Sk.21/7 Cankaya
Mehmet Nuri YILMAZ JANKARA T.C 1.250,000.000.-TL
. Osman Temiz Mh.1.Cad. 22/3

Sami USLU Dikmen/ANKARA T.C 1.250,000.000.-TL

Ahmet UZUNOGLU Binektasi Sk.27/7 K.Esat T.C 1.250,000.000.-TL
ANKARA
0] Temiz Mh. 1. Cad. 22/7

Semsettin YAZIRLI sman femiz ad. 22/ T.C | 1.250,000.000.-TL

Dikmen/ANKARA




